关于印发《许昌市商务局预算绩效管理制度》的

通   知

局属事业单位、机关各科室：
根据《中共许昌市委  许昌市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》精神，为加快建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资金使用效益，落实支出责任，树立效率意识，结合单位工作实际，制定了《许昌市商务局预算绩效管理制度》，现印发你们，望认真贯彻执行。

                            2021年9月16日
许昌市商务局预算绩效管理制度
第一条 为加快建立全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，提高财政资金使用效益，落实支出责任，树立效率意识，根据《中华人民共和国预算法》、《中共许昌市委  许昌市人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》精神，结合本单位实际，制定本制度。

第二条 预算绩效是指单位使用和管理的财政预算资金在一定的期限内达到的产出和效果。预算绩效管理是将预算绩效理念融入预算管理全过程，形成“预算决策有评估、预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的预算绩效管理机制。

第三条 预算绩效管理从管理流程上分为事前绩效评估管理、绩效目标管理、绩效运行监控管理、绩效评价管理、绩效结果应用管理五个环节。
第四条 预算绩效管理职责分工

财务室负责牵头组织本单位的预算绩效管理工作、起草本单位预算绩效管理制度、督促指导各业务科室开展预算绩效管理并协调、配合财政局做好相关工作。

各业务科室是绩效管理工作的主体，负责我单位的预算绩效管理的具体实施，并按规定开展事前绩效评估、编报绩效目标、对预算项目进行绩效运行监控管理，开展绩效自评工作。

各科室负责人对财政资金执行效率和使用绩效全面负责；分管领导对分管科室的预算资执行效率和使用绩效负指导和监督责任。
第五条 实行事前绩效评估。各业务科室在年初申报项目经费预算或需追加项目经费预算时，按照“谁提出政策和项目，谁负责事前评估”原则，自行开展事前绩效评估并填报《绩效评估报告》。

第六条 强化绩效目标管理。按照“谁申请资金、谁设置目标”原则，全面设置政策和项目绩效目标、部门和单位整体绩效目标。项目申请科室应按要求填报《项目绩效目标申报表》，绩效目标是编制预算、实施绩效运行监控、开展绩效评价等的重要基础和依据，绩效目标要包括产出、成本、经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和服务对象满意度等绩效指标，力求导向清晰、内容完整、细化量化、合理可行，未按要求设定绩效目标或绩效目标设定不合理且不按要求调整的，不得申请预算资金绩效目标。

第七条 实行绩效运行监控。按照“谁支出、谁负责”原则，各项目申请科室要建立健全预算绩效跟踪机制，对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”，及时掌握项目进展，对绩效目标运行偏离、未达预期进度或目标的，要查找问题、分析原因并及时采取有针对性的措施予以纠正，确保绩效目标如期实现。项目申请科室在分析绩效监控信息的基础上填写《项目支出绩效监控情况表》，并作为年度预算执行完成后绩效评价的依据。

预算绩效运行监控内容主要包括：

（一）绩效目标完成情况。一是预计产出的完成进度及趋势，包括数量、质量、时效、成本等。二是预计效果的实现进度及趋势，包括经济效益、社会效益、生态效益和可持续影响等。三是跟踪服务对象满意度及趋势。

（二）预算资金执行情况，包括预算资金拨付情况、预算执行单位实际支出情况以及预计结转结余情况。

 （三）重点政策和重大项目绩效延伸监控。必要时，可对重点政策和重大项目支出具体工作任务开展、发展趋势、实施计划调整等情况进行延伸监控。具体内容包括：政府采购、工程招标、监理和验收、信息公示、资产管理以及有关预算资金会计核算等。
第八条 全面开展绩效评价。年度预算执行终了，按照“谁支出、谁自评”原则，要对政策和项目实施效果、部门和单位整体绩效开展全覆盖绩效自评，项目申请科室根据年初确定的绩效目标开展预算项目绩效自评，是绩效自评工作的主体，负责制定绩效自评工作方案或操作细则,具体组织实施绩效自评工作,并对自评结果的真实性、合法性、完整性负责。预算项目绩效自评工作完成后，项目部门应按要求填报《项目支出绩效自评表》和《项目支出绩效自评报告》报财务室，由财务室将评价结果统一报送市财政局。

第九条 健全绩效评价结果反馈和绩效问题整改机制。加强绩效评价结果应用，强化绩效评价结果刚性约束。评价结果用于制定和调整政策、完善制度和编制规划，用于改进业务管理、财务管理和资金管理，用于调整预算安排方式、增减预算规模和优化支出结构。　　

财务室要及时将绩效评价结果和整改要求反馈给被评价科室，对财政局反馈绩效评价结果好的，应予以表扬或继续重点支持；对绩效评价达不到预期目标或评价结果较差的，被评价科室要及时组织整改，并按时将整改情况以书面形式报办公室，经审核通过后报财政局，如不进行整改或整改不到位的，则根据情况调整项目或相应调减项目预算，直至取消该项目。

第十条 落实预算绩效信息公开。绩效评价结果根据财政局预决算信息公开的统一要求和规定内容同步公开。

第十一条 本办法自发布之日起执行。
